Администрация Шегарского сельского поселения 

Шегарского района Томской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.02.2014                                                                                                     № 19
Об утверждении Положения об оплате 

труда работников Администрации 

Шегарского сельского поселения

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, региональным соглашением "О минимальной заработной плате в Томской области", постановлениями Администрации Томской области от 31 марта 2008 года N 66а "О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений", от 27 апреля 2009 года N 80а "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений", от 26 октября 2012 года "Об увеличении оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 24.01.2007 N 8а", 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Администрации Шегарского сельского поселения (Приложение 1).


2.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2014 года.

3. Считать утратившими силу постановление Администрации Шегарского сельского поселения от 11 марта 2011 года № 17 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Шегарского сельского поселения», постановление Администрации Шегарского сельского поселения от 09 января 2013 года № 1а. «О внесении изменений в постановление Администрации Шегарского сельского поселения от 11.03.2011 № 17»

4. .Контроль за исполнением данного постановления возложить на управляющего делами Администрации Шегарского сельского поселения (Бондаренко Т. Н.).

Глава Шегарского

сельского поселения                                                                              Ю.Д. Матросов

Приложение 1
к постановлению Администрации Шегарского сельского поселения
14.02.2014   N 19
Положение об оплате труда работников, занимающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Шегарского сельского поселения

1.Общие положения

1.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников Администрации сельского поселения разработано в соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", региональным соглашением "О минимальной заработной плате в Томской области", постановлениями администрации Томской области от 31.03.2008 N 66а "О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений", от 27.04.2009 N 80а "Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений", от 26.10.2012 "Об увеличении оплаты труда отдельных работников бюджетной сферы и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 24.01.2007 N 8а".

1.2.  Настоящее Положение регулирует отношения по оплате труда рабочих, води​телей и работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципаль​ной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Шегарского сельского поселения (далее работники).

1.3.  Фонд оплаты труда работников Администрации Шегарского сельского поселения формирует​ся на календарный год исходя из объемов бюджетных ассигнований.

1.4.  Заработная плата работников Администрации Шегарского сельского поселения (без учета пре​мий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стиму​лирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.5. Совокупные выплаты, включающие оклад (должностной оклад), стимулирую​щие и компенсационные выплаты (за исключением районного коэффициента) не могут быть ниже значения, рассчитанного путем деления минимальной заработ​ной платы, установленной в Томской области, на коэффициент 1,3.

2.
Порядок и условия

оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Шегарского сельского поселения
2.1. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к долж​ностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельно​сти Администрации Шегарского сельского поселения (далее - работники) включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессио​нальным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.1. Отнесение работников к ПКГ осуществляется с учетом единого квалифика​ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

2.1.2. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессиональ​ного образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональ​ным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязан​ности, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имею​щие соответствующее профессиональное образование, по результатам аттестации.

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Шегарского района.
 Размер должностного оклада работников, занимающих должности, не отне​сенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспече​ние деятельности Администрации Шегарского сельского поселения устанавливаются на основе отнесе​ния занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квали​фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа​щих" (зарегистрировано в Минюсте России 18 июня 2008 г. N 11858):

	N п/ п
	Должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

(1 квалификационный уровень – делопроизводитель)   
	2786

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 

(1 квалификационный уровень – администратор)
	3873



	
	Должности профессиональной квалификационной группы 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

(1 квалификационный уровень – бухгалтер) 
	4179



	3
	Должности профессиональной квалификационной группы 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

(5 квалификационный уровень –  главный бухгалтер)
	4687




2.3. Виды и размеры стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу и порядок их назначения.
 Работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муници​пальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Админист​рации Шегарского сельского поселения к должностному окладу устанавливаются следующие надбавки стимулирующего характера:
 2.3.1. Персональная надбавка за сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач (далее - пер​сональная надбавка).

Персональная надбавка устанавливается работнику Главой Шегарского сельского поселения с уче​том уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных за​дач, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами.

Персональная надбавка не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Персональная надбавка устанавливается распоряжением Главы Шегарского сельского поселения на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и не может превышать 5000 рублей.
2.3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.


Надбавка за выслугу лет исчисляется в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки

(в  процентах к ежемесячному должностному окладу)

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	20

	От 10 лет до 15 лет
	30

	От 15 лет и выше
	40


2.3.2.1. Выплата надбавок за выслугу лет не производится временным работникам и лицам, работающим по совместительству.

2.3.2.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавок за выслугу лет, включается приобретенный на территории Российской Федерации и других странах, входящих в состав бывшего Союза ССР, общий стаж работы:

а) в центральных органах представительной (законодательной) и исполнительной власти;


б) в органах представительной и исполнительной власти краев, областей, автономной области, автономных округов, городов Москвы и Санкт - Петербурга, местных органов исполнительной власти и управления, а также их органов управления, органов народного контроля и Госарбитража;

в)
в органах прокуратуры и судов всех уровней;


г)  в органах финансовой системы, государственных налоговых инспекциях, в учреждениях, организациях финансовой, кредитно-банковской системы, страховых органах;


д) в финансовых, планово-экономических, бухгалтерских, контрольно-ревизионных и юридических службах предприятий, организаций и учреждений народного хозяйства на должностях руководителей и специалистов, а также стаж педагогической и культурно - просветительской деятельности, соответствующий профилю занимаемой должности;

е)
время прохождения военной службы, в том числе военной службы по призыву;

ж)
время обучения в учебных заведениях (курсах) по повышению квалификации и переподготовки кадров с отрывом от производства, если за работником сохраняется место работы (должность), заработная плата (частично или полностью) или ему производятся выплаты, предусмотренные действующим законодательством;

з)
время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

и)
время работы в аппарате:

· профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 г.), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

· партийных органов всех уровней (до 14 марта 1990 г.), а также на выборных должностях этих органов.


2.3.2.3. В стаж работы, дающий право на получение надбавок за выслугу лет, не засчитывается трудовая деятельность на замещающих должностях, с которых работник уволен за виновные действия в соответствии с действующим законодательством.


2.3.2.4. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с должностным окладом.


2.3.2.5. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основному месту работы.


2.3.2.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


2.3.2.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

    2.3.2.8. Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.


2.3.2.9. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных, муниципальных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от производства в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогических случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.


2.3.2.10. Назначение надбавки производится по распоряжению Главы Шегарского района, принятого на основании решения комиссии по установлению трудового стажа. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.


2.3.2.11. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.


2.3.2.12. Ответственность за своевременный пересмотр стажа и соответственно размера надбавки за выслугу лет, возлагается на ведущего специалиста по кадровой работе Администрации Шегарского района.


2.3.3. Премии по результатам работы выплачиваются в порядке и размерах, установ​ленных разделом 4 настоящего Положения.

2.3.4. Главному бухгалтеру устанавливается надбавка за увеличение объемов выполненных работ (далее -  надбавка).

Надбавка устанавливается распоряжением Главы Шегарского сельского поселения и не может превышать 2500 рублей.
2.4. Виды и размеры выплат компенсацион​ного характера, устанавливаемых к должностному окладу и порядок их назначения.

С учетом условий труда работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение дея​тельности Администрации Шегарского сельского поселения, устанавливаются следующие выплаты компенсацион​ного характера:


2.4.1. Главному бухгалтеру, бухгалтеру, администратору, делопроизводителю:

2.4.1.1. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по распоряжению Главы Шегарского сельского поселения с соблюдением требований статей 113, 259, 268 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В случае предоставления другого дня отдыха работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.4.2.2. доплата за совмещение профессий (должностей).


Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанности временно от​сутствующего работника без освобождения от своей основной работы по распоряжению Главы Шегарского сельского поселения с соблюдением требований  статьи 151 Трудового Кодекса Российской Федерации. 


Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

3. Порядок и условия оплаты труда работников,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

3.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятель​ность по профессиям рабочих (далее - рабочие) включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессио​нальным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.1.1. Разряды оплаты труда рабочих определяются с учетом единого тарифно - квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

3.2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессио​нальную деятельность по профессиям рабочих (далее-рабочие)

3.2.1. Размер должностного оклада работников, осуществляющих профессиональ​ную деятельность по профессиям рабочих Администрации Шегарского сельского поселения устанавли​ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении про​фессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зареги​стрировано в Минюсте России 23 июня 2008 г. N 11861):

	N п/ п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1
	2
	3

	1
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(1 квалификационный уровень – уборщик служебных помещений) 
	3268

	2
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

(1 квалификационный уровень – сторож)
	3160

	3
	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

(1 квалификационный уровень – водитель автомобиля, тракторист)   
	4005



3.3. Виды и размеры стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу и порядок их назначения.

Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профес​сиям рабочих, к должностному окладу устанавливаются следующие надбавки стимули​рующего характера:

3.3.1. Персональная надбавка стимулирующего характера (далее - персональная надбавка).


Персональная надбавка устанавливается работнику Главой Шегарского сельского поселения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняе​мой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. 


Персональная надбавка не образует новый оклад и не учитывается при начисле​нии иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Персональная надбавка устанавливается распоряжением Главы Шегарского сельского поселения на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и не может превышать 3000 рублей.

3.3.2. Водителям служебных автомобилей, трактористу Администрации Шегарского сельского поселения устанавливается надбавка за наличие категорий вождения « В, С, Д, Е» в размере 25% должностного оклада.


3.3.3. Премии по результатам работы выплачиваются в порядке и размерах, уста​новленных разделом 4 настоящего Положения.

3.4. Виды и размеры выплат компенсацион​ного характера, устанавливаемых к должностному окладу и порядок их назначения.


С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную дея​тельность по профессиям рабочих Администрации Шегарского района, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера.


3.4.1. Водителю автомобиля:

3.4.1.1. Надбавка за разъездной характер работы размере 5 % должностного оклада.
3.4.1.2. Надбавка за расширение зоны обслуживания в размере 20% долж​ностного оклада. 

3.4.1.3. Надбавка за ненормированный рабочий день в размере до 25% долж​ностного оклада. 

3.4.1.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по распоряжению Главы Шегарского района с соблюдением требований статей 113, 259, 268 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В случае предоставления другого дня отдыха работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.2. Трактористу:

3.4.2.1. Надбавка за расширение зоны обслуживания в размере 20% долж​ностного оклада. 

3.4.2.2. Надбавка за ненормированный рабочий день в размере 15% долж​ностного оклада.

3.4.2.3. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по распоряжению Главы Шегарского района с соблюдением требований статей 113, 259, 268 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В случае предоставления другого дня отдыха работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.3. Уборщику служебных помещений:

3.4.3.1. Надбавка за работу с моющими и дезинфицирующими средствами в размере  20 % долж​ностного оклада.


3.4.3.2. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.


Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по распоряжению Главы Шегарского района с соблюдением требований статей 113, 259, 268 Трудового Кодекса Российской Федерации.


Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

За работу в выходные и нерабочие праздничные дни по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В случае предоставления другого дня отдыха работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4.3.2. Доплата за совмещение профессий (должностей).


Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности или обязанности временно от​сутствующего работника без освобождения от своей основной работы по распоряжению Главы Шегарского района с соблюдением требований  статьи 151 Трудового Кодекса Российской Федерации. 


Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

3.4.4. Сторожу:


3.4.4.1. Доплата за работу в ночное время в размере 20 %, производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22.00 часов предшествующего дня до 06.00 часов сле​дующего дня.


3.4.4.2. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работникам, установлен суммированный учет рабочего времени, работа в праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени и оплачивается в повышенном размере.

 3.4.4.3. Повышенная оплата сверхурочной работы.


Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.


При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не должна учитываться. 

4. Порядок и условия выплаты премии.


В целях поощрения работников Администрации Шегарского сельского поселения за выполнен​ную работу, им выплачивается премия по результатам работы.


Выплата премии по результатам работы осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников Администрации Шегарского сельского поселения согласно приложению к настоящему Положению в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работни​ков.


Работники Администрации Шегарского сельского поселения могут быть лишены премии полно​стью или частично по основаниям, установленным в Положении о премировании работ​ников Администрации Шегарского сельского поселения согласно приложению к настоящему Положе​нию.

5. Порядок и условия выплаты материальной помощи


5.1. Работникам Администрации Шегарского сельского поселения выплачивается материальная по​мощь из расчета два должностных оклада в год на основании письменного заявления работника и распоряжения Главы Шегарского сельского поселения.


5.1.1. Материальная помощь может выплачиваться в следующих случаях:

- предоставления очередного отпуска;

- рождения ребенка;

- вступления в брак;

- наступления непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, сти​хийное бедствие и др.), требующих значительных затрат денежных средств;

- смерти близких родственников;

- в иных случаях по решению Главы Шегарского сельского поселения.

5.1.2. Материальная помощь лицам, отработавшим не полный календарный год, вы​плачивается пропорционально отработанному времени. 


5.1.3. Материальная помощь не выплачивается:

1) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

2) работникам при увольнении по основаниям:
            - при неудовлетворительном результате испытания;

- неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей, если имеется дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения трудовых обязанностей (прогула, то есть отсут​ствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня, незави​симо от его продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважи​тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

- появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения);

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

Приложение к Положению об оплате труда работников Администрации Шегарского                                                             сельского поселения
Положение

о премировании работников

Администрации Шегарского сельского поселения

1. Настоящее Положение разработано в целях повышения материального стимулирования труда, исполнительской дисциплины, стремления к совершенствованию профессионального мастерства рабочих, водителей и работников, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Шегарского сельского поселения (далее - работники).
2. Премирование производится ежемесячно за фактически отработанное время и за счет средств, предусмотренных на оплату труда при выполнении следующих условий:
1) своевременное и качественное выполнение распоряжений и поручений Главы Шегарского сельского поселения и его заместителя;
2) надлежащее выполнение должностных инструкций;
3) качественное выполнение во внеурочное время срочных заданий, связанных с производственной необходимостью;
4) безаварийная работа, отсутствие нарушений правил дорожного движения, дорожно-транспортных происшествий;
5) высокий коэффициент выхода автотранспорта на линию (для водительского состава);
6) хорошее качество уборки, отсутствие жалоб и нареканий (для уборщиков служебных помещений).
3.
Размер премии устанавливается распоряжением Главы Шегарского
сельского поселения и не может превышать 50 % от должностного оклада.
При формировании объема средств на оплату труда работников Администрации Шегарского сельского поселения, предусматриваются средства на выплату премии в размере не более шести должностных окладов в расчете на год. На премию начисляется районный коэффициент.

4. Работникам Администрации Шегарского сельского поселения по итогам работы в конце года может быть выплачена премия при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
5. Кроме того, за успешное и добросовестное исполнение работниками Администрации        Шегарского        сельского поселения        должностных        обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности к ним применяются следующие виды поощрений:
· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой;

· представление к наградам Российской Федерации;

- иные виды поощрений, предусмотренные нормативно-правовыми актами
Российской Федерации, Томской области и муниципального образования.

6.
Премирование работника, проработавшего неполный месяц и
прекратившего трудовые отношения, производится за фактически отработанное
время в данном отчетном периоде в случаях, когда увольнение обусловлено:

1) инициативой работника;
2) призывом на военную службу;
3) рождением ребенка и необходимостью ухода за ним до 3 лет;
4) необходимостью осуществления ухода за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
5) увольнением по инициативе работодателя, за исключением случаев, увольнения за виновные действия;
6) по иным основаниям решение о выплате премии принимается Главой Шегарского сельского поселения, за фактически отработанное время при условии добросовестного, своевременного и качественного выполнения работником своих должностных обязанностей.

7.
Работникам Администрации Шегарского сельского поселения размер премии может быть снижен до 100 процентов в случае:

1) ненадлежащее выполнение должностных инструкций, обязанностей, несвоевременное выполнение распоряжений и поручений Главы Шегарского сельского поселения, его заместителя, руководителей структурных подразделений, порядка работы со служебной документацией;
2) несвоевременное проведение профилактических мероприятий, повлекшие за собой аварийные ситуации;
3) низкий коэффициент выхода автотранспорта на линию (для водительского состава);
4) не соблюдение требований по охране труда, техники безопасности, производственной санитарии, культуры рабочего места;
5) непринятие мер, направленных на обеспечение порядка в здании Администрации Шегарского сельского поселения (дежурный ДДС);
6) наличие нареканий и жалоб на качество уборки служебных помещений и санузлов (для уборщиков служебных помещений);
8. Работники могут быть лишены премии в полном размере в случае нарушения трудовой дисциплины, в том числе совершение прогулов и противоправных действий; нарушения Правил внутреннего трудового распорядка; утраты служебной документации; появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения).
9. Уменьшение полностью или частично размера премии производится в тот период, в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам было обнаружено позднее, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения и не позднее шести месяцев со дня его совершения.

10. Выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанной время, выплачивается одновременно с заработной платой за истекший месяц и включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

